Politika spoletnost

Strategie Podnikatelskym cilem je vytvofit z VUUHZ high-tech spoleénost s vysoce sofistikovanymi produkty a sluzbami, které budou predstavovat Spicku
v daném oboru.
Klicem k dosaZeni tohoto cile je schopnost spojit poznatky z oblasti wwzkumu a vyvoje s invend zamé&stnancl a schopnosti umistit tyto

produlkdty na tuzemském a evropskeém trhu.
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Partnerstvi Zaméreni na zakaznika: Pnontami spolecnosti je spokojenost a vérnost zakazniku a snaha ziskat si jejich prizen novymi produbdty
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a sluzbami. Proto neustdle zjistujeme a snazime se uspokojovat soufasné a budoud potfeby zakazniki.

Partnerské mysleni: Spoleénost uplatiiuje princip vzajemné prospésnych vztahl s dodavateli. Nage dodavatele povaZuje za své partnery.

Technologie Procesni pristup: Technologie pro realizaci produktd jsou prub&2né modemizovany na zikladé poznathkd z vyvoje s cilem udrZovat viechny
procesy na Urovni poZadavkd doby a sniZovat zatEZ Zivotniho prostfedi. Procesy jsou systematicky monitorovany, vyhodnocovany a
optimalizovany tak, aby byla stabilni jejich vysoka droven.

Systémovy pristup: Prosazujeme systémovy pfistup k managementu (fizeni) pfi dosahovani ol nadi organizace.

Meustalé zlepSovani: Nasim cilem je neustdlé zlepSovani vykonnosti organizace. Trvale zlepSujeme pracovni podminky

a finnosti zaméstnanci tak, aby byl minimalizovan jejich dopad na Zivotni prostiedi a bezpefnost a ochranu zdravi pii préci.

Zapojeni lidi: Vedeni organizace si uvédomuje, Ze lidé na vSech drovnich jsou zakladem organizace, proto se zaméstnanci otevirené
komunikuje a klade diraz na rozvej jejich osobniho i profesiondiniho potencidlu. Uroven jejich kvalifikace, hrdost na vysledky své i celé
spolecnosti a védoma podpora programu trvalého zlepSovani kvality a prace bez chyb je rozhodujicim faktorem pro dosaZeni a udrZeni vysoke
(rovné nasi produkce. MNafi zaméstnand kladou pfi prici diraz na ochranu Zivotniho prostiedi, BOZP pii praci a plné si uvédomuji ddsledky a
dopady cinnosti spolecnosti na tyto oblast a jsou schopni GSinné prevence.

Systematické vzdEldvani a pravidelné Skoleni zaméstnancl posiluje odpovédny pfistup zaméstnancd k vlastnimu zdravi a osobni angaZovanost
pin prevenc nzik na pracovistich.

Je snahou, aby si kaZdy zaméstnanec uvédomoval potiebu prevence pracovnich Grazd a jinych mimofadnych uddlosti pfi vwkonu své price na
svErenem pracovisti,

0Od zaméstnancil se ocekava:

2 Altivni naplfovani zasad vyhlaSené Politiky v rama swych kompetenci a odpovédnosti.

» \stricny phistup kazdého jednotlivce k dodrZovani bezpectnosti a ochrany zdravi pn praci, ochrany Zivotniho prostredi.
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Rizeni Vedeni a Fizeni lidi: Vedeni organizace vytvar firemni atmosféru, kterd pozitivné ovliviiuje plnéni poZadavkua na kvalitu a soucasné
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dosahovani vyhlasenych zameéru a cili organizace, podporuje onentaci na zakaznika a neustalé zlepSovani.

Zavazek vedeni Vedeni se zavazuje:

» K prevenci ochrany Fivotniho prostfedi, snifovanim spotfeby energii a vzniku odpadd, zvyienim efektivnosti vyrobnich procesd.

» K prevenci vzniku iirazi, poskozeni zdravi systematickym vzdé&ldvanim zaméstnancd a vytvaienim bezpefného pracovniho prostiedi.
» Trvale zlepSovat a rozvijet zavedeny integrovany systém rizeni organizace.

» Neustale zvySovat vykonnost v oblasti BOZP, EMS a QMS.

» VZechna rozhodnuti pijimat v souladu s pravnimi predpisy a dalSimi poZadavky souvisejicimi s BOZP a ochranou Zivotniho prostredi,

k nimZ se organizace phhlasila a které se na organizac vztahuji.
s \fytvaret podminky pro prosazovani a pinéni vyhlaSené Politiky a Cill stanovenych v programech.

2 Pravidelné prezkoumavat wkonnost integrovaného systému managementu a poskytovat potfebné zdroje k fungovani tohoto systému.




